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PLANO DE TRABALHO CUIDADO COM DIGNIDADE
Emenda Parlamentar de Custeio - Parlamentar: Rosana Valle
N° da Emenda: 202541710003
Funcional Programatica: 082455131219G0035 GND: 3
Valor da Emenda: R$ 100.000,00 (cem mil reais) N° da Programagao: 353760220250001

1. Dados cadastrais

1.1 Da Organizagao/Entidade

Nome da organizagao/entidade — Casa de Repouso Nossa CNPJ n° 64.717.556/0001-86

Senhora Aparecida de Peruibe.

Endereco: Rua Vereador José dos Santos, n° 245
Bairro: Estancia Antdnio Novaes

Telefone (13)3456-2815

Cidade — Peruibe — SP-

CEP.: 11.777-300

Sitio na internet: crp1.org.br

E-mail:

crp.peruibe2021@gmail.com

Conta Corrente:
000577555683-2

Banco: 104 — Agencia:

Caixa Econdmica Federal 1438

Nome do responsavel pela Organiza¢ao/Entidade: CPF n° 076.966.788-09

Eliane Aparecida de Santana Lima

Endereco: Telefone: (13) 99714-0693
Rua Augusto de Lima, 240 — Parque D Aville — Peruibe - SP

Nome do responsavel pelas informagdes financeiras: CPF n° 084.002.828-84

Laudo Bernardo da Silva

Endereco: Rua Flor de Pitangueira, n° 46, Jardim das Flores
Peruibe/SP CEP.: 11.770-626

Telefone: (13) 99701-9998

1.2 Do Servigo a ser Executado

22 usuarios: Pessoas Idosas a
partir de 60 anos.

Nome do servico -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — SAI — Projeto:
CUIDADO COM DIGNIDADE

Endereco: Rua Vereador José dos Santos, n°® 245 - Estancia Antdnio Novaes — Peruibe/SP.
CEP.: 11.777-300

Nome do Coordenadora: Silvia Regina de Lara Grau de escolaridade: Servigo Social

Telefone: (13) 99777-3133 E-mail: crp.peruibe2021@gmail.com

Atuacao do Coordenador:

Planejamento, organizagéo e fiscalizagdo da execucgao do Projeto, trabalhando diretamente com a equipe
técnica, liderando os setores da instituicdo, além da articulagido da Rede e contato direto com a Diretoria da
CRP.

Assistente Social: Ana Caroline Aparecida Andrade Silva

Telefone (13) 99774-1346 E-mail: socialcasaaparecida@gmail.com
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2. PERIODO DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: 12 meses | Inicio Quando receber o Final 12 meses
repasse financeiro consecutivos

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o fortalecimento institucional e qualificacdo da
assisténcia prestada através do custeio de despesas destinadas a manutencéo e qualificacao
do atendimento institucional oferecido pela Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida,
situada no municipio de Peruibe/SP, que acolhe 22 idosos em regime de longa permanéncia.

O plano contempla a aquisicdo de géneros alimenticios essenciais que compdem uma
alimentacido equilibrada, segura e adequada as necessidades nutricionais dos idosos,
promovendo saude, bem-estar e qualidade de vida.

Serao adquiridos alimentos que contemplam os seguintes grupos:

e Produtos basicos: 6leo de soja ou azeite, agucar, café, sal, temperos naturais, paes,
macarrao, enlatados e conservas (utilizados com moderagao).

¢ Hortifrati: alimentos de origem vegetal consumidos preferencialmente frescos, ricos em
fibras, vitaminas e minerais, como verduras, legumes e frutas.

¢ Fontes de proteina animal e ferro: carnes bovinas, carnes suinas, aves, peixes e ovos.

o Graos e cereais: fontes de carboidratos, fibras e proteinas vegetais, como arroz, feijao,
lentilha, grédo-de-bico, aveia, milho e farinhas (de trigo, mandioca, milho, entre outras).

o Laticinios: fontes de calcio e proteinas, incluindo leite (integral ou desnatado), queijos,
iogurtes, requeijao e manteiga.

Além dos alimentos, incluem-se no objeto a aquisicdo de combustivel, indispensavel para o
transporte de insumos, deslocamento para atendimentos externos e atividades complementares
dos idosos, bem como a reposi¢cdo de enxoval institucional (toalhas de banho e conjuntos de
lencol), visando garantir higiene, conforto e dignidade aos acolhidos.

Dessa forma, os recursos serao aplicados de forma a assegurar a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados, em consonancia com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social,
especialmente no que se refere a protecao integral & pessoa idosa em situagédo de vulnerabilidade.

4. PUBLICO ALVO

O projeto destina-se a 22 pessoas idosas acolhidas na instituicao, com idade igual ou superior a
60 anos, de ambos os sexos e géneros, residentes no municipio de Peruibe. Trata-se de individuos
que, antes do acolhimento, enfrentavam dificuldades para prover o préprio sustento, vivenciaram
abandono, negligéncia ou tiveram seus direitos violados, além de possuirem vinculos familiares
fragilizados ou inexistentes e impossibilidade de permanéncia em seu ambiente familiar.
Atualmente, recebem atendimento institucional que lhes garante protecdo, cuidados adequados e
qualidade de vida.
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5. JUSTIFICATIVA

A Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida, localizada no municipio de Peruibe/SP, é uma
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) que tem capacidade de acolhimento para 22
pessoas idosas que estavam em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo atendimento integral,
continuo e humanizado, conforme os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
da Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O presente Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de assegurar a manutencido e
qualificacédo do servigo de acolhimento institucional, garantindo a continuidade do atendimento com
padrdes adequados de qualidade, seguranga alimentar, conforto, higiene e dignidade.

A instituicao realiza cinco refeigdes diarias (café da manha, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia
noturna), todas elaboradas com acompanhamento nutricional, visando o atendimento das
necessidades especificas do publico idoso, que muitas vezes apresenta restricbes alimentares,
comorbidades e elevada dependéncia funcional. A oferta de alimentacdo equilibrada e variada é
essencial para a promogao da saude, prevencao de agravos e melhoria da qualidade de vida dos
acolhidos. Dessa forma, a aquisicdo de géneros alimenticios essenciais, organizados por grupos
nutricionais, & indispensavel para a manutencao de um cardapio adequado e seguro.

Além dos alimentos, o plano contempla a aquisicdo de combustivel, de natureza assistencial,
utilizado para:

e Transporte dos idosos a atendimentos de saude (consultas, exames e reabilitagao);

e Realizacdo de atividades externas de carater terapéutico, sociocultural ou de lazer;

e Logistica de insumos e suprimentos essenciais a rotina da instituicao.

O transporte contribui para o acesso aos direitos sociais, amplia o vinculo comunitario e contribui
para o fortalecimento da autonomia e da convivéncia, em conformidade com a protecio social
especial de alta complexidade.

Também integra este Plano a reposigdo do enxoval institucional, com aquisi¢ao de toalhas de banho
e conjuntos de lencois. Esses itens sdo de uso continuo e sofrem desgaste acelerado em razao da
alta rotatividade de lavagens, da incontinéncia urinaria/fecal frequente entre os idosos e da
necessidade de higienizacao rigorosa. A renovagao do enxoval assegura:

e Condicoes adequadas de higiene e assepsia;

e Conforto térmico e fisico aos idosos;

e Dignidade no cuidado diario, especialmente para aqueles em maior grau de dependéncia

funcional.

Em sintese, este plano de trabalho justifica-se pelo carater essencial dos itens contemplados,
voltados a protecao integral da pessoa idosa acolhida, conforme os principios do Estatuto do Idoso
e as diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. A aplicagao da emenda parlamentar
sera um instrumento de fortalecimento institucional e qualificacdo da assisténcia prestada,
promovendo maior dignidade, prevencgao de agravos € melhoria da qualidade de vida dos residentes.

6 . OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Assegurar qualidade no acolhimento institucional ofertado as 22 pessoas idosas, por meio da
aquisi¢ao de géneros alimenticios, combustivel e itens de higiene e conforto.



http://www.crp1.org.br/

O‘CLR. & CASA DE REPOUSO NOSSA SENHORA APARECIDA DE PERUIBE

‘ Fundada em 15/12/1991 CNPJ-64.717.556/0001-86
g A -] End.: Rua Ver. José dos Santos, 245 -Est. Ant. Novaes
® 3? Peruibe - SP CEP 11.777-300
%;;;" a2 E-mail —crp.peruibe2021@gmail.com - Site: www.crpl.org.br

6.2 Objetivos Especificos

e Suprir a demanda mensal de géneros alimenticios de qualidade.

e Garantir abastecimento veicular para atividades essenciais da instituicao.

¢ Renovar o enxoval institucional com lengois e toalhas apropriadas para rotinas intensas de
uso e lavagem.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

A execugao do Plano de Trabalho sera conduzida com base em critérios técnicos, administrativos e
éticos, assegurando total transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na aplicacdo dos recursos
publicos recebidos. A aquisigao dos itens sera realizada por meio de processos formais de cotagao
de precos, conforme determina a legislagdo vigente e os principios da economicidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Serao observados os critérios de qualidade,
procedéncia e adequacgao ao uso institucional.

Os géneros alimenticios e o combustivel, por se tratarem de itens de consumo continuo, serao
adquiridos de forma planejada, mensalmente, de acordo com o consumo estimado e a programacéao
nutricional e operacional da instituigéo.

Os itens de aquisi¢do pontual, como lengois e toalhas, serao comprados em sua totalidade no
primeiro més de vigéncia do plano, garantindo a reposi¢do imediata do enxoval e a adequacao da
estrutura de cuidados.

O controle de entrada, armazenamento e distribuicdo dos materiais sera realizado por meio de
registros administrativos internos, garantindo a rastreabilidade e o uso adequado dos recursos. O
abastecimento de combustivel sera destinado exclusivamente aos veiculos pertencentes a
instituicdo, atualmente identificados pelas placas PXB-2592 (Doblo) e FKZ-8183 (Uno). Caso haja
substituicao da frota durante a execugéo do projeto, a atualizagédo sera devidamente comunicada e
comprovada por meio de documentagao oficial. A Coordenagcdo Geral da instituicao sera
responsavel por supervisionar todo o processo, garantindo o cumprimento dos objetivos
estabelecidos e a correta aplicagdo dos recursos recebidos.

Dessa forma, a Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida reafirma seu compromisso com a
qualidade do atendimento institucional, a integridade na gestao de recursos publicos e a promogao
da dignidade das pessoas idosas acolhidas.

7.1 Cronogramas de execugao das atividades:

Meses 1 a 12;

. Compra mensal de alimentos;

. Compra mensal de combustivel.

Més 1:

. Compra de 88 conjuntos de lencéis (1 lengol ¢/ elastico + 1 fronha)
. Compra de 88 toalhas de banho

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos -
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Ocupagao Profissional | Qtd. | pocrbhilye | ““Ghanal | Contratagdo
Coordenadora 01 Superior 40 h CLT
Assistente social 01 Superior 30 h CLT
Psicologo 01 Superior 30 h CLT
Enfermeiro 01 Superior 44 h CLT
Pedagoga 01 Superior 20 h CLT
Téc. Enfermagem 03 Técnico 12/36 h CLT
Cuidadora 06 Ensino médio 12/36 h CLT
Cuidadora 01 Ensino Médio 44 h CLT
Médico 01 Superior 04 h Press;?é:i% de
Fisioterapeuta 01 Superior 16h Pressé?;;i% de
Nutricionista 01 Superior 16 h Prestag_éo de
Servico
Motorista 01 Ensino médio 44 h CLT
Aux. de cozinha 02 Ensino médio 44 h CLT
Aux. Geral 02 [pnsingimeo & 44 h CLT
fundamental
Aux. Lavanderia 01 Ensino fund. 44 h CLT
Secretaria 01 Ensino médio 44 h CLT

8.2 Capacidade de atendimento - 22 idosos.

8.3 Modalidade do Servigo ofertado pela OSC — Servico de Acolhimento Institucional
pessoas idosas a partir de 60 anos.

8.4 Periodicidade da Oferta - Periodo Ininterrupto, 24 horas, 07 dias na semana.

8.5 Estrutura Fisica - As instalacOes fisicas estdo adequadas para garantir a seguranga e a saude
dos idosos, estando de acordo com as condigdes de higiene, salubridade, seguranga, habitacdo e

cameras de monitoramento nos ambientes.

Observacgdo — A instituicdo possui a seguinte estrutura:

Dormitérios separados por sexos, para no Maximo 4 pessoas, com banheiro que atende as normas

e os padrdes da Vigilancia Sanitaria RDC de n°® 502 e ABNT NBR 50.

Capacidade
Ambiente Fisico Qtd De Equipamentos Disponiveis
Atendimento
Saldo social 01 40 Sofas, TV, Mesas, cadeiras e ventiladores.
Refeitorio 01 25 Mesas, cadeiras, bebedouro e réchaud.

— SAl para
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Cozinha 01 03 Fogao,_ geladeira, freezer, armario, utensilios
de cozinha.
Despensa 01 01 Armarios de _alvenarla adequados para
estocagem de alimentos.
Suite Feminina 03 De 02 a 04 Leitos, mesa de apoio, armario, ventiladore TV.
Suite Masculina 05 De 01 a 04 Leitos, mesa de apoio, armario, ventiladore TV.
Cantinho de Lazer/ Leitura | 01 12 Poltronas, TV, livros
Lavanderia 01 01 Maq’u[na de lavar, tanquinho, secadora, tanque,
armarios, varal, telefone.
Quartinho de limpeza 01 02 Tanque, tanquinho, Varal, materiais de limpeza
Banheiro social 04 01 Vaso sanitario, lavatério e espelho.
Sala Servico Social e 04 02 Mesas, 02 cadeiras giratorias, 02 armarios,
VIGO S 01 02 notebook, 02 cadeiras, ventilador e
psicologia
telefone.
Sala administracso 01 04 92 Mesas, Cadel_ras, armarios, 02 notebook,
impressora, ventilador.
Almoxarifado 01 01 Materlgls de hlg[ene e limpeza, arquivo morto,
prateleiras, ventilador.
Mesa, cadeira, armario, notebook, bicicleta
horizontal, esteira, ventiladores, tablado,
bola, espaldar, eletroterapia, espelho, tens,
esparaband, barra pararela classic, eretor
com mesa e plataforma adulto, sonopulse
Sala de fisioterapia 02 04 compact, ultrassom terap. laserpulse
portable, neurodyn portatil tem e fes
system, escada de treinamento
profissional, bicicleta ergometrica vertical,
Esteira Elétrica
e materiais de cuidados basicos.
03 Mesas, 04 cadeiras, 02 armarios, notebook,
painel de campainha das suites, balanga
Enfermaria medi¢c&o, maca, inalador, frigobar, painel de
01 04 . N i
monitoramento das cameras, materiais de
cuidados basicos, quadro de comunicados,
interfone, ventilador, lavatério.
Espagco de degcanso 01 01 Cama, ventilador, armarios.
enfermaria
Sala de espera 01 05 02 Poltronas, sofa para 03'p_essoas, armario
guarda volume de funcionarios e ventilador.
) Sistema de utilizacdo de gas, bancos, acesso
Area externa 01 250 para o segundo pavimento, lixeira, bebedouro,
garagem.
Reservatério de agua 01 Capaculji?r((jji 17.000 Caixa d’agua.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Metas

Formas de aferigao

Prazo medicao

1 | Fornecimento mensal de Notas fiscais, lista de usuarios e relatorios | Mensal
alimentos e garantia de de abastecimento dos veiculos da
abastecimento veicular. instituicao.

2 | Renovagao do enxoval Notas Fiscais e Registro de fotos dos Més da aquisigao

institucional

jogos de lengéis e toalhas de banho.
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10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

CASA DE REPOUSO NOSSA SENHORA APARECIDA DE PERUIBE
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META 1

FORNECIMENTO MENSAL DE FRALDAS GERIATRICAS E COMBUSTIVEL

PERIODICIDADE

ATIVIDADES DA AVALIACAO RESULTADOS ESPERADOS
Realizar processos de cotagdo e Garantir o fornecimento continuo e
aquisicao de alimentos. Mensal adequado de alimentos.

Realizar o abastecimento veicular.

Contribuir com a rotina de
atendimentos externos,
deslocamentos para exames,

consultas médicas e atividades de
lazer.

META 2

RENOVAGAO DO ENXOVAL INSTITUCIONAL

PERIODICIDADE

ATIVIDADES DA AVALIACAO RESULTADOS ESPERADOS
Realizar o processo de cotagédo e / Contribuir para um processo de
aquisicado dos conjuntos de lengois e Unica conforto, dignidade e

toalhas de banho. Para os cuidados
diarios dos usuarios da instituicao.

(apos a aquisi¢ao)

envelhecimento saudavel.

11. APLICAGAO FINANCEIRA

Alimentos: R$ 6.554,00 /més x 12 meses = R$ 78.648,00

Combustivel: R$ 1.200,00/més x 12 meses = R$ 14.400,00

88 Conjuntos de Lencol: R$ 30,00 x 88 = R$ 2.640,00
88 Toalhas de Banho: R$ 49,00 x 88 = R$ 4.312,00
TOTAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Documento assinado digitalmente

SILVIA REGINA DE LARA
Data: 30/06/2025 14:26:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

b

Silvia Regina de Lara

Coordenadora A.S. CRESS n° 71.929

9

Percentual % = 78,64
Percentual = 14,40%
Percentual = 2,64%
Percentual = 4,32%
Total =100%

Peruibe, 23 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ELIANE APARECIDA DE SANTANA LIMA
Data: 30/06/2025 14:24:03-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

b

Eliane Aparecida de Santana Lima

Diretora Presidente
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