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PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO FINANCEIRA 2025
Aditamento de Termo de Colaboracao TC 07/2024
1. Dados cadastrais

1.1 Da Organizac¢ao/Entidade

Nome da organizac¢do/entidade — Casa de Repouso Nossa CNPJ n° 64.717.556/0001-86

Senhora Aparecida de Peruibe.

Endereco: Rua Vereador José dos Santos, n® 245 Telefone (13)3456-2815

Bairro: Estancia Antdnio Novaes

Cidade — Peruibe — SP- CEP.: 11.777-300

Sitio na internet: crpl.org.br E-mail:
crp.peruibe2021@gmail.com

Banco: 104 — Agencia: Conta Corrente:

Caixa Econdmica Federal 1438 n° 003 3322-6

Nome do responséavel pela Organiza¢éo/Entidade: CPF n° 076.966.788-09

Eliane Aparecida de Santana Lima

Endereco: Telefone: (13) 99714-0693
Rua Augusto de Lima, 240 — Parque D"Aville — Peruibe - SP

Nome do responséavel pelas informacdes financeiras: CPF n°419.911.978-70

Rafael Oliveira da Silva

Endereco:'Avenida Bardo do Rio Branco, n° 623 - Vila Atlantica Telefone: (13) 99666-6916
Mongagua/SP CEP.: 11.730-000

1.2 Do Servigo a ser Executado

Nome do servico - 22 usuarios: Pessoas ldosas a
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - SAI partir de 60 anos.

Enderec¢o: Rua Vereador José dos Santos, n® 245 - Estancia - Anténio Novaes — Peruibe/SP.

CEP.: 11.777-300

Nome do Coordenador: Silvia Regina de Lara Grau de escolaridade: Servigco Social

Telefone: (13) 99777-3133 E-mail: crp.peruibe2021@gmail.com

Atuacdo do Coordenador:

Planejamento, organizacdo e fiscalizacdo da execucao do Projeto, trabalhando diretamente com a equipe
técnica, liderando os setores da instituicdo, além da articulacdo da Rede e contato direto com a Diretoria da
CRP.

Assistente Social: Ana Caroline Aparecida Andrade Silva

Telefone (13) 99774-1346 E-mail: socialcasaaparecida@gmail.com

2. PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia 12 meses Inicio 01/01/2025 Final 31/12/2025
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. IDENTIFICACAO DO OBJETO

A instituicdo Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida de Peruibe é uma entidade de longa
permanéncia dedicada ao atendimento de idosos no ambito do Servigo de Prote¢cdo Social
Especial de Alta Complexidade. Nosso objetivo é oferecer assisténcia a 22 idosos,
independentemente de sexo e género, com idade igual ou superior a 60 anos, independente do
grau de dependéncia. Estes idosos sdo caracterizados por possuir lagos familiares rompidos
ou fragilizados, estando desprovidos de meios para garantir sua propria subsisténcia ou em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Nossa atuacdo estd em conformidade com a legislacdo pertinente as normas que regulam o
atendimento aos idosos, incluindo:

- Estatuto do ldoso;

- Resolucdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais;

- Resolucdo RDC n° 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

- Lei n® 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social;

- Lei n® 13.019/2014, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n® 13.204/15;

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB — RH/SUAS), conforme estabelecido na Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004
(PNAS/2004).

4. PUBLICO ALVO

Destina-se a pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, independentemente de
sexo e género, residentes no Municipio de Peruibe, que enfrentam dificuldades em prover o
proprio sustento, em situacdo de abandono, com lagos familiares fragilizados ou inexistentes,
e que ndo tém condicbes de permanecer em seu ambiente familiar, com vivencias de
negligencia ou com direitos violados.

5. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Atualmente, enfrentamos um dos mais significativos desafios sociais, que € o desenvolvimento
e a implementacédo de politicas publicas que abranjam todas as diversas facetas do processo
de envelhecimento humano. Este desafio nos exige ndo apenas uma transformacéo nas nossas
concepcOes e atitudes em relacdo a velhice, mas também nos instiga a adaptar o0 nosso modo
de vida a realidade do envelhecimento na sociedade. No contexto brasileiro, 0 marco para
abordar essa questdo é a Politica Nacional do Idoso (PNI), estabelecida pela Lei n° 8.842, de
4 de janeiro de 1994, e regulamentada pelo Estatuto do ldoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003. Essas legislacbes definem como pessoas idosas com idade igual ou superior a 60
anos e asseguram oportunidades que visam a preservacao de sua saude fisica e mental, bem
como o desenvolvimento de aspectos morais, intelectuais, espirituais e sociais, tudo isso em
condi¢cdes de liberdade e dignidade (BRASIL, 2010; GOUSEN, 2016).

A cidade de Peruibe sentiu um notavel aumento em sua populacdo, atingindo um total de
68.344 habitantes no Censo de 2022. Este numero representa, um aumento de 14,34% em
comparacdo com o0s dados registrados no Censo de 2010. E importante destacar que a
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populacdo com 60 anos de idade ou mais também testemunhou um crescimento significativo,
passando de 9.387 em 2010 para 15.095 em 2022. Esses resultados foram oficialmente
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no més de junho de 2023.

De maneira mais ampla, os dados censitarios refletem ndo apenas o panorama local, mas
também indicam tendéncias a nivel nacional. A populagéo total do Brasil alcangou a marca de
203.062.512 habitantes, representando um aumento de 6,45% em relagcdo aos nimeros obtidos
no Censo de 2010. Notavelmente, a parcela da populacdo com 60 anos de idade ou mais, que
totaliza 27.308.790, agora constitui mais de 10,9% da populacgéo, representando um aumento
substancial de 57,4% em relag&o a 2010.

Este fenbmeno demografico ndo pode ser visto de forma isolada. O aumento da populacéo
idosa em conjunto com a diminuicdo da parcela de cidaddos com menos de 14 anos, que
passou de 24,1% para 19,8% no mesmo periodo, evidenciam de maneira incontestavel o
envelhecimento da populacdo brasileira. Essa mudanca na estrutura etaria é uma
consequéncia direta da reducao da fecundidade e dos nascimentos no pais, um fenbmeno que
comecou a se manifestar de maneira notéria a partir dos anos 1990. O formato da pirAmide
etaria do Brasil deixou de ser nitidamente piramidal ja a partir de 2000. A medida que
avancamos no tempo, torna-se evidente a reducdo da populacdo jovem, o aumento da
populacdo em idade adulta e a expansdo do segmento populacional mais idoso até o ano de
2022, conforme analisou a gerente de Estudos e Andlises da DinAmica Demogréfica do IBGE,
Izabel Marri.

A transicdo demografica para uma sociedade mais envelhecida apresenta novos desafios para
0S municipios, exigindo politicas publicas e adaptacdo do espago urbano. A Casa de Repouso
Nossa Senhora Aparecida de Peruibe, uma associagcdo sem fins lucrativos, atende idosos
institucionalizados, focando na melhoria da qualidade de vida dos idosos acima de 60 anos,
que frequentemente enfrentam desafios de saude significativos.

A instituicdo Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida de Peruibe atua em conformidade
com a Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional do Idoso, promovendo a
participacao efetiva na sociedade. A instituicdo ndo apenas beneficia os idosos e suas familias,
mas também contribui para a promocao social de Peruibe como um todo, desde o-.ano de 1991.
Sendo uma associagdo civil de direito privado, com natureza de longa permanéncia para
idosos, sem fins econdmicos, de carater organizacional, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, a qual tem como objetivo principal, atender
idosos institucionalizados, que diante de suas necessidades de atendimentos especificos,
relacionados a sua faixa etaria, visando assim a melhoria de sua qualidade de vida.

A instituicAo executa o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional modalidade Abrigo, cuidando de 22 idosos com 60 anos ou mais, que
estdo em situacdo de vulnerabilidade. Oferecendo aos usuérios a moradia, alimentacgéo,
cuidados da saude e oportunidades de convivéncia social, assegurando a qualidade de vida
dos idosos e colaborando com a rede intersetorial.

O acolhimento institucional configura-se como uma medida de protecéo aplicada quando todas
as possibilidades de convivéncia familiar se encontram esgotadas ou em situacfes de
negligéncia, abandono e maus-tratos. Nesse contexto, a parceria proposta assume um papel
fundamental, tanto para a Organizagéo da Sociedade Civil, ao contribuir para a manutencéo do
servico prestado, quanto para o Municipio, que atualmente ndo disp6e de condicdes para
executar um servico de Alta Complexidade. Este servico exige infraestrutura adequada,
recursos humanos qualificados para cuidados especializados e materiais necesséarios para
atender as demandas da pessoa idosa.
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Atualmente, a maior parte dos idosos acolhidos pela OSC apresenta elevado grau de
dependéncia, necessitando de atencéo especial no cuidado com a saude. Entre os acolhidos,
oito encontram-se no Grau Il de dependéncia, dez no Grau Il e apenas quatro no Grau I,
conforme a classificagdo baseada na Escala de Katz. Cabe destacar que a OSC é a Unica
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos no municipio, com capacidade para acolher
pessoas idosas em Grau lll de dependéncia. Esse perfil exige assisténcia integral em todas as
atividades de autocuidado da vida diaria e, muitas vezes, acompanhamento especifico devido a
comprometimentos cognitivos. Considerando a necessidade de assegurar um atendimento de
gualidade a Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, inclui os recursos humanos
qualificados, além da equipe de referéncia exigida pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social. Essa medida visa proporcionar suporte
adequado aos acolhimentos que demandam maior atencdo e cuidados especificos, garantindo
0 bem-estar e a dignidade dos acolhidos. A relevancia e singularidade desse servigo reforgam
a necessidade de apoio e parceria para garantir a continuidade do atendimento especializado e
humanizado a populacdo idosa em situacdo de vulnerabilidade.

A instituicdo mantem suas operacoes, através do repasse do Termo de Colaboracéo, e também
através dos recursos proprios, tais como: Telemarketing, vendas no bazar, Projeto Praia para
Todos — Quiosque 34, nota Fiscal Paulista, eventos sociais, doa¢des da comunidade, parcerias
com a sociedade civil e empresas solidarias. Os idosos institucionalizados também contribuem
financeiramente de acordo com a legislagdo vigente. A instituicAo ainda busca parcerias
através de projetos adicionais para atender as demandas existentes.

Desde sua fundacéo, a instituicAo desempenha um papel vital no apoio as pessoas idosas em
Peruibe, sendo os nossos valores a Justica Social, Respeito ao préximo, Transparéncia,
Comprometimento, Solidariedade e a Valorizagdo da Pessoa Idosa, contribuindo para uma
melhor qualidade de vida para essa populacéo.

6 . OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Abrigar em regime de longa permanéncia vinte e duas pessoas idosas com idade igual ou
superior a 60 anos, que se encontra em situacéo de vulnerabilidade social.

6.2 Objetivos Especificos

- Acolher e garantir protecdo integral de janeiro/2025 a dezembro/2025, para 22 pessoas
idosas;

- Promover a convivéncia comunitaria para ao maior nimero de usuarios da instituicao;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico, aos
idosos com grau de dependéncia;

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;
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- Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
- Promover o0 acesso a renda;
- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

O servico proporcionara aos usuarios uma variedade de atividades, incluindo opc¢des
individuais, em grupo e comunitarias. Estas atividades visam promover o resgate da
autoestima, ao mesmo tempo em que fortalecem os vinculos familiares e comunitérios.
As acbes se desdobrardo por meio de eventos realizados nas instala¢des da instituicao,
bem como em ambientes externos, como passeios nos arredores da instituigéo, visitas
a estabelecimentos parceiros, praias e pragas, entre outros locais. Além disso, os
usuarios terdo a oportunidade de receber visitas de familiares, amigos e outras pessoas
sensibilizadas na causa da pessoa idosa.

O acesso ao Servigo de Acolhimento Institucional é realizado exclusivamente por meio
de encaminhamento formal da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Esse processo é conduzido pela Equipe Gestora de Vagas dos Servicos de Alta
Complexidade, que avalia as solicitacdes com base nas necessidades do usuario e nas
limitacdes operacionais da instituicdo. Tal metodologia assegura que o acolhimento seja
feito de forma criteriosa, priorizando a adequacao entre as demandas apresentadas e
as capacidades institucionais disponiveis.

Execucédo do Servico: A execucao do servico seguira as diretrizes estabelecidas pelo
Estatuto do Idoso — Lei Federal N° 10.741/2003, a tipificacdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos e demais documentos relevantes para
garantir os direitos da pessoa idosa.

Acolhimento na Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida de Peruibe: O usuario sera
acolhido na Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida de Peruibe por uma equipe
multidisciplinar, através:

Atendimento Médico Especializado: Semanalmente, um médico especializado em
cuidados geriatricos oferecera atendimento e orientacées ao setor de enfermagem.

Atendimento de Enfermagem: A equipe de enfermagem cuidara da salde e bem-estar
dos idosos, realizando atividades como banho, higiene pessoal, cortes de unhas,
afericdo de sinais vitais, cuidados com curativos, administragdo de medicamentos
conforme prescricdo médica e acompanhamento de dietas recomendadas pela
nutricionista. No momento do acolhimento, sera realizada uma anamnese, coletando
informac@es da consulta de enfermagem e do contato com familiares ou responsaveis.
Essas informaces subsidiaréo a elaboracao do plano de cuidado do idoso, que guiara
o trabalho dos profissionais envolvidos.

Diagnésticos Nutricionais: O profissional de nutricdo realizard diagnésticos nutricionais,
prescricdes dietéticas e acompanhara a evolu¢do nutricional do publico atendido.
Também coordenar4d as atividades relacionadas a compras, recebimento,
armazenamento e preparacdo dos alimentos servidos diariamente.

Fisioterapia: O profissional de fisioterapia oferecera atendimento individual e grupal,
tratando, prevenindo doencas e lesdes, e trabalhando na reabilitacao fisica e funcional
dos idosos, além de estimular o cognitivo dos usuarios.
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Atendimento Psicologico: A escuta terapéutica individual, diante da solicitacdo do
usuario, sera realizada por meio das técnicas do profissional de psicologia, bem como
dindmicas em grupo, promovendo socializagdo e assuntos de interesse dos idosos,
desenvolvendo atividades prazerosas. O estado cognitivo do usuario serd observado
periodicamente, para acompanhar as alteracbes no processo de envelhecimento, para
assim detectar se estas alteragBes sdo patologicas ou ndo. Este profissional estara
disponivel para orientar a familia no momento da admisséo do idoso na instituicdo, com
a importancia de reforcar os vinculos familiares e esclarecer sobre o processo de
adaptacdo com o compromisso a promoc¢ao a saude da familia e do usuério.

Atividades Socioculturais: Através de profissional referenciado na area de pedagogia,
realizara atividades socioculturais, como mostras musicais, cultos ecuménicos, lazer,
passeios, dancas e caminhadas, serdo promovidas para estimular a participagéo na vida
publica ao longo do ano.

Servigo Social: O atendimento do Servigo Social se pautara no projeto ético-politico em
relacdo a pessoa idosa, proporcionando acesso a protecdo e aos direitos sociais
necessarios, elaborando pareceres, atendendo individualmente e as familias. A atuacao
dos profissionais do Servi¢co Social em uma ILPI é voltada para a prestagéo de servicos,
programas, projetos e beneficios para a pessoa idosa. Deve esta pautada no Cédigo de
Etica da profissdo, bem como em consonancia com seu projeto ético-politico
profissional, que segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissao,
os valores que a legitimam, sua funcao social e seus objetivos, conhecimentos tedricos,
saberes interventivos, normas, praticas, etc.”. De acordo com a Tipificagcdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009), no acolhimento institucional deve ser desenvolvido
um trabalho social. Tendo a instituicdo a obrigatoriedade da realizacdo do Trabalho
Social, através: Acolhida/Recepc¢ao; Escuta; Desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; Estudo Social; Apoio a familia na sua funcdo protetiva; Cuidados
pessoais; Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; Construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento; Orientacao
sociofamiliar; Protocolos; Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; Referéncia e contrarreferéncia; Elaboracdo de relatorios e/ou prontuérios;
Trabalho multidisciplinar; Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; Mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada; Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; Articulagédo da rede de
servicos socioassistenciais; Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos; Monitoramento e avaliacdo do servico; Organizacdo
de banco de dados e informacdes sobre o servi¢o, sobre organizacdoes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Atuacdo do Coordenador: Planejamento, organizacéo e fiscalizagdo da execugéo do
Projeto, trabalhando diretamente com a equipe técnica, liderando os setores da
instituicao, além da articulacéo da Rede e contato direto com a Diretoria da CRP.

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacéo e
acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Executar
cuidados gerais ao residente de acordo com a prescricdo de enfermagem, relacionadas
a higiene pessoal, medicagéo e alimentagdo; Comunicar ao enfermeiro e registrar no
prontuario qualquer intercorréncia; Participar de treinamento, conforme programas
estabelecidos, garantindo a capacitacdo e atualizacdo referente as boas praticas da
atencado a saude do idoso; Registrar no prontuario do paciente e em outros documentos
padronizados as informacdes inerentes e indispensveis ao processo de cuidar de
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forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras; Participar da
programacdo da assisténcia de enfermagem; Executar acfes assistenciais de
enfermagem que exijam maior competéncia técnica, exceto as privativas do Enfermeiro.

O cuidador de idoso exerce atividades: Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia
e a equipe de saude; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Estimular e ajudar na alimentacao; Ajudar na locomocéo e atividades fisicas, tais como:
andar, tomar sol e exercicios fisicos; Estimular atividades de lazer e ocupacionais;
Realizar mudancas de posi¢cdo na cama e cadeira, e massagens de conforto; (proceder
a mudanca de decubito em pacientes acamados); Administrar as medica¢des, conforme
a prescricdo e orientacdo da equipe de saude; Comunicar a equipe de salude sobre
mudancas no estado de saude da pessoa cuidada; Fazer anotacdes claras e legiveis
de todos os cuidados prestados e observacoes feitas, datar e assinar; Cumprir rotinas
estabelecidas pela instituicdo; Comunicar ao Responsavel Técnico a falta de qualquer
material ou medicacBes e as intercorréncias; Outras situacbes que se fizerem
necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacao da saude do idoso.

Atribuicbes da secretéria: produzir e manter a documentacdo dos idosos e dos
funcionarios da instituicdo, bem como a escrituragdo e o arquivamento; Organizar,
sistematizar, registrar e documentar todos 0s processos que ocorrem na instituicdo, o
que facilita o seu funcionamento administrativo e garante a sua legalidade; Lidar com
tarefas de rotina, como receber e responder chamadas telefonicas, fazer e receber
correspondéncias, gerenciar agendas e agendamentos, preparar documentos para
reunides e preparar a documentacdo necessaria; Atuando junto a coordenacgéao e equipe
técnica.

Motorista: € o responsavel pelo transporte dos usuarios e arrecadacao de doagbes. A
distribuicdo de atividades, diretoria e da equipe multidisciplinar da instituicdo. Em casos
de emergenciais noturnos com os idosos, aos finais de semana e feriados o transporte
é efetuado pelo sistema de transporte municipal (190).

Auxiliar de Lavanderia: atua na manutengéo total dos servigos da rouparia (cama, mesa,
banho e pessoal), dos usuarios da instituicao.

Auxiliar de Cozinha: atua nas diversas tarefas relacionadas com atividades da
cozinha, tais como: Preparo das refeicbes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres,
etc; Auxiliar no servigco de copeiragem em geral e na montagem dos balc6es térmicos;
Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha; Auxiliar na selecéo
de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e conservacdo das dependéncias do ambiente e dos
equipamentos existentes.

Auxiliar Geral: responsavel pelos trabalhos de limpeza em geral da instituicdo, para
manutencdo das condicbes de higiene e conservacdo do ambiente; Executar os
servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de aula, etc.;
Efetuar a remocao de entulhos de lixo e coleta de lixo; Proceder a lavagem de vidracas
e persianas e ralos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

O trabalho ofertado ininterruptamente durante 24 horas por dia, sete dias na semana.

Afericdo do Servico:
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Procedimento instrumental;

Lista de usuérios;

Registro de imagens;

Evidéncia de material didatico;

Evidéncia da execuc¢éo do servico;

Relatorio individual;

Pasta social individual;

Orientacao aos usuarios e familiares;

Reunido mensal da equipe multidisciplinar;

Observacéo;

Roda de conversa;

Escuta;

Entrevista inicial/acompanhamento;

Atendimento individual/grupo;

Troca de experiéncias com a comissdo de monitoramento e avaliacao;

Mutua cooperagcdo com a parceria;

Divulgacdo da execucdo do servico serd realizada pelo site com transparéncia

publica;

e Divulgacédo da execucdo do servigo sera realizada através das redes sociais da
instituicao;

e Construcdo/elaboracao de relatorios/circunstanciados;

e Participacéo de reunides mensais junto ao CMAS e Conselho do ldoso;

e Em caso de pandemia realizaremos o0 protocolo em conformidade com as

orientacdes dos 6rgaos competentes.

Fluxograma Rotina Didria (Plantdo Noturno)
Fluxograma Rotina Didria (Plantdo Diurno)

Recebe o Plantio

DL RECEBE 0 PLANTAD (19:00h)
CAFEDA MANKA |
BANHO [03:00:35 09301] BANHO [19:00 a5 22:00h)
SSW E MEDICACAO (5:30 25 0950h) Lanche da Noite (22:00h)
ATIVIDADE [10:00 a5 10:50h] MEDICACAO (22:00h)

Hordrio reservado para a
psicologia e social . |

‘ SONO EREPOUSD T TROCADEFRALDAS {22:30h] | SONO E REPOUSO

SALADETV ALMOGO [11:00h]

—  sonoE
REPOUSO
REVISA0 FRALDAS{11:30h
ad ’ TROCA DE FRALDAS{05:00h)
LAZER - ‘
CAFE DA TARDE[14:00)
Horaria resenvada —
para o social | das I_ Cozinha terapéuticaconforme | SONO E REFOUSO MEDICACAD (06:00h /06:30h)

14:153515:30 pré agendado

[ J
REVISAQ FRALDAS (16:00h) !

COLOCAR ID0O505 NA CADEIRA DE RODAS

ATENCAD: J CONFORME PRESCRICAD DE ENFERMAGEM
JANTAR [17:00h]
As atividades de lazer e
Tecreagio com o L .

psicossacial, & necessaria — .
JS—— Revisio das fraldas(18:00h] Passagem de Plantio{07:00h)

cada idoso.

Passagem de Plantio{15:00h]
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O servico de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os servigos da rede
socioassistencial, possibilitando a insercdo dos usudrios nos demais servigos,
programas e agfes que integram o SUAS e com as demais politicas publicas e 6rgéos
do Sistema de Garantia de Direitos.

No caso de retorno a familia, a equipe técnica do Servigo de Acolhimento em conjunto
com a equipe CREAS, deve garantir a insercdo do idoso em outros servicos da rede
gue atendam as demandas apresentadas por ele e por seu nucleo familiar e dar
continuidade ao acompanhamento a familia em conjunto com a rede (CRAS, CREAS)
apos a reintegracdo do idoso, por um periodo minimo de seis meses, de forma a Ihe dar
suporte para o cumprimento de suas funcdes de cuidado e protecdo, buscando sua
autonomia e visando evitar a reincidéncia da necessidade de acolhimento.

Em resumo a instituicio mantém a protecao integral as pessoas idosas, garantindo
alimentagcdo, moradia, saude, estimulando a convivéncia social, fortalecimento de
vinculos, autonomia, protagonismao, independéncia, o acesso a rede socioassistencial e
aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais Politicas Publicas
setoriais.

7.1 Cronogramas de execugéo das atividades:

MESES

ATIVIDADES

o
=
o
N
o
w
(@)
N
o
(6]
o
(o))
o
\‘
o
(o]
o
©
o
o
[ERY
o

[EEY
N

Atendimento medico

x
x

Atendimento social

Atendimento psicolégico

Atendimento fisioterapia

Atendimento nutricional

Atendimento enfermagem

Cozinha terapéutica

Visita social/chamada video

Missa

XXX XXX [X [ X | X |X
XX XXX [X [X [ XX |X
XX XXX [X [X[X|X | X
XX XXX [ X [X X |X
XXX XXX X[ XXX
XXX XXX XXX X

Aniversariante do més

Acéo Corte de Cabelo

Roda de Conversa

x
x
x
x
x
x

XX XXX X [X XXX | X [ XX
XXX XXX [X XXX | X [X]|X
XXX XXX [X XXX | X [X
XXX XXX [X XXX | X [X|X
XXX AXXRX XXX [X [ X[ X | X

Caminhada/Passeio X
Fisioterapia

XXX XXX XXX X | X [X|X

Atividades/acbes voltadas a
integracdo dos idosos;/Roda de
conversa;/ Oficinas para
vivenciar experiéncias para
relacionar-se em grupo;/
Atividades para vivenciar
experiéncias de fortalecimento
e extensao da cidadania.

Festas: Carnaval e Festa
Junina

Confraternizacdo natalina e ano
novo

Eventos comemorativos: dia
das maes, dia dos pais, avos,
dia da pessoa idosa, etc.
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos -
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o Grau de Carga Horaria Forma de
Ocupacao Profissional | Qtd. _ .
Escolaridade Semanal Contratacéo
Coordenadora 01 Superior 40 h CLT
Assistente social 01 Superior 30 h CLT
Psicélogo 01 Superior 30h CLT
Enfermeiro 01 Superior 44 h CLT
Pedagoga 01 Superior 20 h CLT
Téc. Enfermagem 03 Técnico 12/36 h CLT
Cuidadora 06 Ensino médio 12/36 h CLT
Cuidadora 01 Ensino Médio 44 h CLT
o _ Prestacéo de
Médico 01 Superior 04 h _
Servico
o | Prestacéo de
Fisioterapeuta 01 Superior 16h )
Servigo
. _ Prestacdo de
Nutricionista 01 Superior 16 h _
Servigo
Motorista 01 Ensino médio 44 h CLT
Aux. de cozinha 02 Ensino médio 44 h CLT
Ensino médio e
Aux. Geral 02 44 h CLT
fundamental
Aux. Lavanderia 01 Ensino fund. 44 h CLT
Secretéria 01 Ensino médio 44 h CLT

8.2 Capacidade de atendimento - 22 idosos.

8.3 Modalidade do Servi¢co ofertado pela OSC — Servigo de Acolhimento Institucional — SAl, para
pessoas idosas a partir de 60 anos.

8.4 Periodicidade da Oferta - Periodo Ininterrupto, 24 horas, 07 dias na semana, de 01 de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

8.5 Estrutura Fisica - As instalac¢des fisicas estdo adequadas para garantir a seguranca e a saude
dos idosos, estando de acordo com as condi¢des de higiene, salubridade, seguranca, habitacdo e

cameras de monitoramento nos ambientes.

Observacéo — A instituicdo possui a seguinte estrutura:

10
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a) Dormitérios separados por sexos, para no Maximo 4 pessoas, com banheiro que atende as normas
e os padrfes da Vigilancia Sanitaria RDC de n° 502 e ABNT NBR 50.

Capacidade
Ambiente Fisico Qtd De Equipamentos Disponiveis
Atendimento
Saldo social 01 40 Sofés, TV, Mesas, cadeiras e ventiladores.
Refeitério 01 25 Mesas, cadeiras, bebedouro e réchaud.
Cozinha 01 03 Fogao,_ geladeira, freezer, armario, utensilios
de cozinha.
Despensa 01 01 Armérios de alvenaria adequados para
estocagem de alimentos.
Suite Feminina 03 De 02 a 04 Leitos, mesa de apoio, armario, ventilador e TV.
Suite Masculina 05 De 01 a 04 Leitos, mesa de apoio, armario, ventilador e TV.
Cantinho de Lazer/ Leitura | 01 12 Poltronas, TV, livros
Lavanderia o1 01 Maq,u[na de lavar, tanquinho, secadora, tanque,
armarios, varal, telefone.
Quartinho de limpeza 01 02 Tanque, tanquinho, Varal, materiais de limpeza
Banheiro social 04 01 Vaso sanitario, lavatorio e espelho.
Sala Servico Social e 04 02 Mesas, 02 cadeiras giratorias, 02 armarios,
VIGO = 01 02 notebook, 02 cadeiras, ventilador e
psicologia
telefone.
Sala administracio 01 04 _02 Mesas, Cadeliras, armarios, 02 notebook,
impressora, ventilador.
Almoxarifado 01 01 Matena_us de hlgl_ene e limpeza, arquivo morto,
prateleiras, ventilador.
Mesa, cadeira, armario, notebook, bicicleta
horizontal, esteira, ventiladores, tablado,
bola, espaldar, eletroterapia, espelho, tens,
esparaband, barra pararela classic, eretor
com mesa e plataforma adulto, sonopulse
Sala de fisioterapia 02 04 compact, ultrassom terap. laserpulse
portable, neurodyn .portatii tem e fes
system, escada de treinamento

profissional, bicicleta ergometrica vertical,
Esteira Elétrica
e materiais de cuidados basicos.

03 Mesas, 04 cadeiras, 02 armarios, notebook,
painel de campainha das suites, balanca
Enfermaria 01 04 medicdo, maca, inalador, frigobar, painel de

monitoramento das cAmeras, materiais de
cuidados basicos, quadro de comunicados,
interfone, ventilador, lavatorio.

Espaco de descanso

; 01 01 Cama, ventilador, armarios.
enfermaria
Sala de espera 01 05 02 Poltronas, sofa para 03, pessoas, armario
guarda volume de funcionarios e ventilador.
) Sistema de utilizacéo de gas, bancos, acesso
Area externa 01 250 para o segundo pavimento, lixeira, bebedouro,
garagem.
Reservatério de agua 01 Capacidade 17.000 Caixa d"agua.

litros

11
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Metas

Formas de afericdo

Prazo medicéo

Reduzir o isolamento

1 Lista de participacao do usuério em
atividade.

Mensal/Trimestral

social em 80% dos

Registro de imagem.

usuarios.

Numero de visitas recebidas.

mista entre os residentes

2 | Promover saude e bem Mensal
estar aos 100% dos Relatorio/circunstanciado
usuarios.

3 | Promover a 100% dos | Lista dos participantes com resultados das | Mensal
idosos a convivéncia | atividades/acoes.

de diversos graus de
dependéncia.

Registro de imagem na lista da atividade.

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

META 1

REDUZIR O ISOLAMENTO SOCIAL EM 80%.

ATIVIDADES

PERIODICIDADE
DA AVALIACAO

RESULTADOS ESPERADOS

Participacdo em cultos ecuménicos/
caminhada/ danga/ comemoracgdes/

Aumento da autoestima;
Aumento da convivéncia comunitaria;

confraternizagdes/ Cozinha Mensal Aumento da condicdo de escolhas e

Terapéutica/ almogo/café/lanche/ decisoes;

Corte de cabelo Desenvolver  potencialidades e
capacidades para novos projetos de
vida.

Passeios Trimestral

META 2

PROMOVER SAUDE E BEM ESTAR AOS 100% DOS USUARIOS.

PERIODICIDADE

ATIVIDADES DA AVALIACAO RESULTADOS ESPERADOS
Realizar os cuidados diarios dos

usuarios através dos cuidadores e

técnicos de enfermagem, Mensal Contribuir para um processo de
atendimentos com fisioterapeuta, envelhecimento saudavel.
psicoéloga, assistente social,

nutricionista, médica e enfermeira .

META 3

PROMOVER A 100% DOS IDOSOS A CONVIVENCIA MISTA ENTRE OS RESIDENTES DE
DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA.

ATIVIDADES

PERIODICIDADE
DA AVALIACAO

RESULTADOS ESPERADOS

Realizar atividades/agfes voltadas a
integragéo dos idosos, identificando o
grau de dependéncia;

Mensal

Aumentar a vivéncia dos idosos num
ambiente familiar;

12
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Realizar roda de conversa; Aumento das motivacdes de troca
Realizar oficinas para vivenciar de experiéncias;
experiéncias para relacionar-se em Aumentar o fortalecimento de
grupo: vinculos.

Realizar atividades para vivenciar
experiéncias de fortalecimento e
extensdo da cidadania.

Peruibe, 18 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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Ana Caroline Aparecida Andrade Silva Silvia Regina de Lara
ASSIStente SOCIaI Documento assinado digitalmente Coordenadora

ub ELIANE APARECIDA DE SANTANA LIMA
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Eliane Aparecida Santana Lima
Diretor Presidente
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